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Documents relatifs au formulaire de candidature


[bookmark: _Toc234504968][bookmark: _Toc239865304]Formulaire de demande des services de conseil
La Commission européenne invite les entités intéressées des régions ultrapériphériques à solliciter des services de conseil dans le cadre de ce Service de Conseil. Pour prendre connaissance des conditions de candidature, veuillez consulter l'appel à candidatures.
La procédure de candidature sera ouverte jusqu’au 30 novembre à 23 h CET et fera l’objet d’une évaluation continue, conformément aux critères d’éligibilité et de sélection définis dans l’appel à candidatures. Le formulaire de candidature doit être envoyé à l’adresse e-mail suivante :RUP.advisory@ecorys.com  ou via le questionnaire suivant : Formulaire de candidature pour solliciter des services de conseil. Le formulaire de candidature ne doit pas dépasser cinq pages. Les candidats peuvent joindre jusqu’à deux pièces justificatives supplémentaires s’ils le jugent utile. Les pièces justificatives sont facultatives et ne doivent pas se substituer aux informations demandées dans le formulaire.
Si, lors du remplissage du formulaire de candidature, vous avez des questions auxquelles l’appel à candidatures n’apporte pas de réponse, veuillez consulter la page web consacrée à la FAQ. Cette section FAQ sera régulièrement mise à jour en fonction des questions reçues. Si vous ne trouvez pas de réponse à votre question, veuillez contacter RUP.advisory@ecorys.com  
	PARTIE A – INFORMATIONS GÉNÉRALES SUR LE(S) CANDIDAT(S)

	1. Nom(s) de l’organisation sollicitant les services
	

	2. Nom du coordinateur (en cas de demande conjointe)
	

	Informations générales sur le candidat principal 

	3a. État membre de l’UE

	3b. Région
	
	3c. Ville/commune
	

	3d. Type de candidat. Veuillez sélectionner le type d'acteur que le candidat principal représente
☐ Autorité publique locale ☐ Autorité publique régionale ☐ Autorité publique nationale
☐ Organisme pertinent représentant la société civile (par exemple, ONG, OSC, association…)
☐ Organisation professionnelle et PME
☐ Agence ou organisme chargé du développement, de l'innovation, de l'énergie ou d'un domaine similaire
☐ Autre. Veuillez préciser. Cliquez ou appuyez ici pour saisir du texte.

	Informations concernant la personne de contact principale 

	4a. Nom complet
	

	4b. Poste/fonction/intitulé du poste actuel
	
	4c. Division/service
	

	4d. Adresse e-mail
	
	4e. Numéro de téléphone
	

	4f. Sélectionnez votre langue de travail principale
	☐ Français ☐ Portugais ☐ Espagnol ☐ Anglais

	PARTIE B – DEMANDE D'INFORMATIONS SUR LES SERVICES

	5. Sélection d’un ou plusieurs services dans le catalogue

	☐ Mise en adéquation des besoins en matière de RUP avec une assistance sur mesure 
☐ Conseils stratégiques et soutien au renforcement des capacités techniques et administratives

	6. Veuillez fournir une brève description du ou des services spécifiques demandés dans le catalogue, ainsi que des défis/problématiques et/ou opportunités à traiter. Quel est le lien entre eux, et quelle est la valeur ajoutée des services de conseil à fournir ? (250 mots maximum)

	7. Veuillez fournir un bref résumé de votre proposition, y compris son contexte et ses objectifs, le cadre politique et la justification de l’approche adoptée pour apporter une solution au besoin de la région ultrapériphérique ou au problème que vous souhaitez traiter (500 mots maximum)

	8. Veuillez fournir un bref résumé de l’adéquation de l’action avec les priorités de la région (par exemple, le lien avec les stratégies de développement régional, les plans d’action ou tout autre document pertinent). Pour les soumissions émanant d’autorités régionales, veuillez préciser l’engagement de l’autorité régionale concernée à mettre en œuvre cette demande spécifique, y compris les aspects liés à la durabilité, à la reproductibilité et à l’effet multiplicateur. (150 mots maximum)

	9. Veuillez fournir un bref résumé des résultats attendus, des livrables, de la valeur ajoutée et de l’impact positif des services d’accompagnement à fournir, y compris les éléments justifiant les conseils, les contributions, les idées, les lacunes à combler et les questions auxquelles il convient de répondre. (250 mots maximum)

	PARTIE C – ENGAGEMENT À AGIR

	10. À titre de preuve de votre engagement, veuillez remplir la « Déclaration sur l’honneur et la lettre de déclaration d’absence de conflit d’intérêts » jointes au présent formulaire de candidature. Chaque partie prenante impliquée dans la candidature doit remplir ces documents. 

	☐ Déclaration sur l’honneur et lettre d’absence de conflit d’intérêts 

	11. S’agit-il d’une première candidature ou d’une nouvelle candidature ? 
	☐ Première soumission
☐ Nouvelle soumission

	PARTIE D – ANNEXES

	Pour compléter votre formulaire de candidature, veuillez joindre les documents suivants – vous pouvez joindre au maximum deux annexes supplémentaires :
Annexe 1. Déclaration sur l'honneur et lettre de déclaration d'absence de conflit d'intérêts 





[bookmark: _Toc239865305]Déclaration sur l’honneur et lettre attestant l’absence de conflit d’intérêts
Déclaration sur l’honneur 
Je soussigné(e) [nom et prénom], en ma qualité de signataire habilité(e) de [nom de l’entité] dans le cadre de l’appel à candidatures pour le « service de conseil pour les régions ultrapériphériques », déclare solennellement par la présente : 
Que les documents et informations joints au présent formulaire de candidature, qui concernent les modalités de l'appel à candidatures lancé par la Commission européenne dans le cadre du « service de conseil pour les régions ultrapériphériques », sont entièrement exacts.
Que nous ne nous trouvons pas et ne nous trouverons pas dans une situation susceptible de donner lieu à un conflit d’intérêts en ce qui concerne l’exécution et/ou la mise en œuvre du contrat.
Si j’identifie un conflit d’intérêts potentiel, que je décris ci-dessous, à examiner lors de la phase d’évaluation : ___________
 Si le marché nous est attribué, nous nous engageons à agir en toute impartialité et de bonne foi en ce qui concerne son exécution et ses résultats, et à signaler immédiatement par écrit à la Commission européenne toute situation susceptible de soulever des préoccupations en matière de conflit d’intérêts, d’impartialité ou d’affecter de quelque manière que ce soit notre position ou notre capacité à exécuter le contrat de manière conforme et appropriée.
En cas d’attribution du marché, l’ensemble du personnel (y compris celui des sous-traitants) participant à l’exécution des services prévus par le contrat signera en bonne et due forme une déclaration d’absence de conflit d’intérêts et de confidentialité. 
Que nous ne faisons l’objet d’aucune enquête pénale, n’avons pas de casier judiciaire et ne sommes impliqués dans aucune affaire de fraude. 
Le soussigné, fait à [ville], le [mois, année]

______________________
Signature


Lettre d’absence de conflit d’intérêts
Je soussigné(e), [nom et prénom], en ma qualité de signataire autorisé(e) de [nom de l’entité] dans le cadre de l’appel à candidatures pour le «service de conseil pour les régions ultrapériphériques», déclare solennellement par la présente que nous ne nous trouvons pas et ne nous trouverons pas dans une situation susceptible de donner lieu à un conflit d’intérêts en ce qui concerne l’exécution et/ou la mise en œuvre du contrat. Si le contrat nous est attribué, nous nous engageons à agir en toute impartialité et de bonne foi en ce qui concerne son exécution et ses résultats, et à signaler immédiatement par écrit à la Commission européenne toute situation susceptible de soulever des préoccupations en matière de conflit d’intérêts ou d’impartialité, ou d’affecter de quelque manière que ce soit notre position ou notre capacité à exécuter le contrat de manière conforme et appropriée.
Je m’engage également par la présente à veiller à ce que, en cas d’attribution du marché, l’ensemble du personnel (y compris celui des sous-traitants) participant à l’exécution des services prévus par le contrat signe en bonne et due forme une déclaration d’absence de conflit d’intérêts et de confidentialité. 

______________________
Date et signature



[bookmark: _Toc234504558][bookmark: _Toc234504974]Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris exea commodo consequat reprehenderit voluptate velit esse cillum dolore dolor fugiat nulla pariatur.
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M. MICHAEL BENJAMIN
Fonction au sein du conseil d'administration
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