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V2 du 24/06/2019 

 

Service instructeur DIRECTION DES FONDS EUROPEENS 
Service : ITIC T 

Service pouvant être consulté pour avis CMT  
DRRT 

L�innovation constitue un important facteur de compétitivité et de développement. Pour qu�il y ait 
croissance, tous les efforts doivent converger vers plus de compétitivité. Les acteurs économiques 
n�ont plus le choix aujourd�hui que d�innover. 
Pour réduire les freins à l�innovation et faire de l�Europe une économie intelligente, durable et 
inclusive, la Commission Européenne a ainsi défini le concept de « spécialisation intelligente ». La 
stratégie régionale d�innovation (SRI) va laisser sa place à la stratégie de spécialisation intelligente S3 
(Smart Specialisation Strategy). 
 La S3 est un processus de sélection qui vise une priorisation et une concentration des ressources sur 
un nombre limité de domaines d�activités et secteurs technologiques où une région dispose d�un 
avantage comparatif, au niveau mondial, et susceptibles de générer de nouvelles activités innovantes 
qui confèreront aux territoires, à moyen-terme, un avantage concurrentiel dans l�économie mondiale. 
 
Six Domaines d�activités stratégiques (DAS) ou encore domaine de spécialisation ont été définis dans 

le cadre de la S3. Ils doivent permettre à la Martinique de se singulariser, se différencier à l�égard 

d�autres régions concurrentes : 

§ Valorisation économique de l�expertise issue de la gestion et de la prévention des risques 
majeurs 

§ Edition de services et applications numériques et logicielles 
§ Valorisation économique des produits issus des ressources endogènes et filières intégrées 
§ Méthodes et outils de régulation des relations sociales 
§ Economie du vieillissement 
§ Energies renouvelables 

 

Ces DAS doivent permettre l�émergence et la croissance de nouvelles activités et d�entreprises 

innovantes à fort potentiel, et in fine à la création d�emplois pérennes. 

 

Le PO 2014-2020 concentrera ses efforts sur le transfert de technologie et la valorisation économique 

de la recherche au travers des 6 DAS. 

 

QUELQUES DEFINITIONS A RETENIR : 
 

· Innovation 
L�innovation martiniquaise est �Une démarche et sa mise en �uvre permettant à un projet, une 

méthode, un procédé, un produit nouveau ou sensiblement amélioré de contribuer à une offre 

différenciée pour, sur et en dehors du territoire insulaire.  
Cette différenciation doit reposer sur la constitution et l�exploitation d�avantages durables et visibles 

de nature technologique, économique, sociale ou culturelle. »  

 

Les acteurs martiniquais de l�innovation sont désormais des �Innov�acteurs Martiniquais� : �Toute 

personne, entité publique ou privée, engagée dans une démarche volontaire d�innovation pour et à la 

Martinique ». 

AXE 1 : INNOVATION POUR LA CROISSANCE 
Mesure 1.1 :  Augmenter le nombre et la qualité des projets relevant notamment du transfert de 
technologie 

Accusé de réception en préfecture 
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· Transfert technologique : 
« Le transfert technologique est le processus désignant le transfert formel à l�industrie de découvertes 

résultant de la recherche universitaire ou privée dans le but de les commercialiser sous la forme de 

nouveaux produits et/ou services. »  

 

· Innovation sociale : 
Une innovation sociale se définit par son caractère novateur ou hors norme et par l�objectif général 

qu�elle poursuit soit celui de favoriser le mieux-être des individus et des collectivités. 

Elle se caractérise tout autant par un processus de mise en �uvre impliquant une coopération entre 

une diversité d�acteurs que par les résultats obtenus, immatériels ou tangibles. 

 

OBJECTIFS SYNTHETIQUES DE LA MESURE 

 

§ Accompagner les PME et les laboratoires dans la construction et le renforcement de 

coopérations, pour favoriser le développement d�innovations (Mise au point d'innovation 
produits / services / process) 

§ Soutenir principalement les projets collectifs des pôles, clusters, grappe d�entreprises, � 

concourant au rapprochement des entreprises et/ou des entreprises avec les laboratoires ; 

§ Permettre l�accès des entreprises à des ressources scientifiques, technologiques et humaines de 

haut niveau ; 

§ Favoriser les coopérations scientifiques public-privé ; 

§ Accompagner la création et/ou le développement de jeunes entreprises innovantes  

§ Développer des technologies de l'information et de la communication.... 
 

RESULTATS ATTENDUS : 

· Augmentation du nombre de produits innovants relevant notamment du transfert de 

technologie, dans les domaines d�activités stratégiques identifiés par la SRIS3 ; 

· Augmentation du nombre d�entreprises innovantes créées dans les domaines d�activités 

stratégiques identifiés par la SRIS3. 

TYPES D�ACTIONS : 
 

· Valorisation économique de l�expertise issue de la gestion et de la prévention des risques 

majeurs : 
Financement de projets de Recherche Développement Innovation : 

- Soutien aux démarches de collaboration avec les organismes de recherche et les entreprises  

- Diffusion et mise à disposition des travaux de recherche dans l�optique de la création de 

produits et services innovants  

- Mise en application : études, prototypage et lancement  

- Développement de dispositifs innovants d�information, de communication, de surveillance et 

d�alerte  

- Contribution à la mise en place d�éco-quartiers (Etudes, �). 

· Valorisation économique des produits issus des ressources endogènes et filières 
intégrées 

Financement de projets de Recherche Développement Innovation :  

Accusé de réception en préfecture 
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- Soutien aux démarches et projets de collaboration entre les organismes de recherche et les 

entreprises  

- Soutien à la création et au développement de lieux d�innovation intégrés propices au 

croisement et à la coopération entre les entreprises et les acteurs du monde de la recherche 

et de l�enseignement : fab lab, pépinières, laboratoires d�expérimentation pour les 

entreprises, financement des démarches de prototypage et test, centre de ressource 

technologique ;  

- Démarches et projets d�innovation entrepreneuriale (conception, faisabilité, développement, 
études, conseils, expérimentations, �) 

- Soutien à la création de structures de valorisation des recherches et produits issus des 6 
DAS : diffusion et mise à disposition des travaux de recherche dans l�optique de la création 
de produits et services innovants ;  

- Mise en application : études, prototypages et lancement. 
 

· Edition de services et applications numériques et logicielles  
Financement et investissements matériels et immatériels des projets innovants parmi lesquels :  

- Soutien aux démarches de collaboration entre les organismes de recherche ou de transfert 

de technologies et les entreprises  

- Financement des démarches entrepreneuriales (phases d�incubation et d�accélération, 

prototypage, appui aux phases de croissance, �)  

- Soutien à la création et au développement de lieux d�innovation intégrés propices au 

croisement et à la coopération entre les entreprises et les acteurs du monde de la recherche 

et de l�enseignement : fab lab, pépinières, laboratoires d�expérimentation pour les 

entreprises, financement des démarches de prototypage et test, centre de ressource 

technologique ;  

- Soutien à la création de structures de valorisation des recherches et produits issus des 6 DAS 

: diffusion et mise à disposition des travaux de recherche dans l�optique de la création de 

produits et services innovants ;  

- Mise en application : études, prototypages et lancement. Les coûts des études préparatoires, 

les coûts des services de conseil sont éligibles.  

 

· Méthodes et outils de régulation des relations sociales 
- Développement et mise en �uvre de nouvelles idées (produits, services et modèles) afin de 

répondre à des besoins sociaux et créer de nouvelles relations ou collaborations sociales ; 

- Mise en place de nouvelles méthodes organisationnelles (pratiques, lieux de travail, relations 

extérieures) ; 

- Mise en place de dispositif d�appui, d�expérimentations, d�incubations  ; 

- Développement et/ou transfert de méthodes techniques, de compétences via des ateliers, 

des conférences, des séminaires sur l�innovation sociale ; 

- Développement d�ingénierie sociale ; 

- Élaboration de diagnostics ou d�audit dans le domaine des relations ; 

- Soutien aux démarches d�inspiration, d�encouragement et facilitation de co-création 

d�activités nouvelles à fort impact social ; 

 
� Economie du vieillissement  

- Soutien aux démarches et projets de collaboration entre les organismes de recherche 
et les entreprises ; 

- Soutien à la création et au développement de lieux d�innovation intégrés propices au 
croisement et à la coopération entre les entreprises et les acteurs du monde de la 
recherche et de l�enseignement : fab lab, pépinières, laboratoires d�expérimentation 

Accusé de réception en préfecture 
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pour les entreprises, financement des démarches de prototypage et test, centre de 
ressource technologique ; 

- Démarches et projets d�innovation entrepreneuriale (conception, faisabilité, 
développement, études, conseils, expérimentations, �) 

- Mise en application : études, prototypages et lancement pour les besoins des séniors 
en matière d�alimentation, santé, service d�aide, habitat et hébergement, TIC , 
transport�. 

 

· Energies renouvelables 
Le projet doit contribuer aux objectifs de transition énergétique en Martinique, en particulier dans les 
domaines des énergies renouvelables, des systèmes énergétiques intelligents de production et du 
stockage d�énergie et du captage, (utilisation et du stockage du dioxyde de carbone). 
 

- Soutien aux démarches et projets de collaboration entre les organismes de recherche 
et les entreprises ; 

- Soutien à la création et au développement de lieux d�innovation intégrés propices au 
croisement et à la coopération entre les entreprises et les acteurs du monde de la 
recherche et de l�enseignement : fab lab, pépinières, laboratoires d�expérimentation 
pour les entreprises, financement des démarches de prototypage et test, centre de 
ressource technologique ; 

- Démarches et projets d�innovation entrepreneuriale (conception, faisabilité, 
développement, études, conseils, expérimentations, �) 

- Soutien à la création de structures de valorisation des recherches et produits issus des 
6 DAS : diffusion et mise à disposition des travaux de recherche dans l�optique de la 
création de produits et services innovants ; 

- Mise en application : études, prototypages, outils , et lancement. 
 

Caractère innovant 

Les technologies démontrées dans le projet doivent être innovantes par rapport à d�autres 
technologies sur le marché. 
L�innovation peut porter sur une technologie, un procédé, un produit ou un service spécifique. La 
dimension novatrice peut tenir à une combinaison ou application innovante de technologies 
existantes. 
 
 
Actions exclues : NEANT  

 

DEPENSES ELIGIBLES : 
 
Financement des investissements matériels et immatériels des projets innovants  
Pour la dépense de matériel, si les matériels acquis sont réutilisables après la réalisation de 
l�opération, celle-ci prendra en compte dans l�assiette de l�aide sollicitée la part des amortissements 
calculée au prorata de la durée d�utilisation. 
 
 

Ø Frais d�ass istance à la réalisation du projet 
Les coûts des études préparatoires et les coûts des services de conseil liés au projet peuvent 
également être pris en considération. 

 
Concernant les frais de montage et de suivi de dossier de demande de financement ceux-ci 

peuvent être pris en compte dans la limite de 5% du coût éligible (hors coût de frais cités) plafonné à 
10 000 �. 

Accusé de réception en préfecture 
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Ø Frais de déplacement des personnels permanents ou temporaire affectés au projet  
 
Ø Frais de dépenses internes 

ü Dépenses justifiées par une procédure de facturation interne 
 
Ø Frais généraux de gestion ou frais de structure 

Les frais généraux de gestion ou frais de structure sont plafonnées à 3%. La clé de calcul devra 
clairement être explicitée. 
 

Ø Frais de personnel 
ü Les dépenses de rémunération : charges sociales et charges patronales sont prises en 

compte à 100 % pour des personnes recrutées en contrat temporaire et affectées 
strictement au projet (post-doctorants, CDD, doctorants, stagiaires) dans la limite de la 
durée du projet. 

ü Un porteur de projet peut faire figurer au titre de son apport pour le financement du 
projet le coût du personnel permanent, charges patronales comprises, impliqué dans 
l�exécution du projet, au prorata du temps effectivement dédié au projet.  
Dans ce cas seul 40 % du temps effectif dédié au projet sera éligible. 

 
L�ensemble des frais de personnel ne pourront pas excéder 60 % du coût total éligible du projet.  
Possibilité de dérogation jusqu�à 100% après avis motivé du Service Instructeur. 
 
Les coûts salariaux pris en charge sont plafonnés par la grille des rémunérations mensuelles  brutes 
minimales de la convention collective Syntec. 
 

CAS DES PROJETS PRESENTÉS EN PHASAGE 
 
La phase N+1 d�un projet ne sera subventionnée que sur présentation des résultats probants  de la 
réalisation de la phase N.  
 
Dépenses entre partenaires 

ü La refacturation entre partenaires d�un projet collaboratif est exclue du dispositif 

ü Le contrat de collaboration entre partenaire doit être fourni pour l�instruction du dossier 

 
 
 
Dépenses exclues :  
Assurances, frais bancaires, dépenses de fonctionnement, d�entretien courant et investissements de 
remplacement. 
 

  
Accusé de réception en préfecture 
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PRINCIPAUX GROUPES CIBLES 
 

§ Entreprises et groupements d�entreprises  
§ Structures d�enseignement supérieur et/ou de recherche 
§ Centre de transfert de technologie 
§ Collectivités  
§ EPCI 
§ Personnes morales de droit privé  
§ Personnes morales de droit public  
§ Associations  
§ Branches et syndicats professionnels 
§ Organisations patronales et syndicales 

 
Bénéficiaires ultimes : 
L�ensemble de la population martiniquaise 
 

TERRITOIRES SPECIFIQUES VISÉS 
Toute la Martinique 
 

CRITÈRES DE COHÉRENCE STRATÉGIQUE :  
 

§ Adéquation avec l�ensemble des documents stratégiques spécifiques aux DAS identifiés  ; 
§ Adéquation avec le Plan d�Actions pour le Développement de la Martinique ; 
§ Cohérence avec les dispositifs et schémas territoriaux notamment d�appels à projet, P lan 

Séisme Antilles 2, Plan de Gestion des Risques d�Inondations de Martinique, Schéma 
d�Aménagement Régional, Schéma de Cohérence Écologique, Schéma Régional C limat Air 
Énergie, la Programmation Pluriannuelle de l�Energie (PPE), le Programme Territorial de 
Maitrise de l�Energie (PTME), le Schéma Territorial de Développement Economique, 
d�Innovation et d�Internationalisation ; 

§ Une attention particulière sera accordée aux projets de valorisation des patrimoines naturels 
et culturels locaux, aux projets en lien avec la stratégie touris tique et les aspects de 
développement durable 

§ �� 
 

PLAFOND D�AIDES PUBLIQUES DANS LE CADRE DU PO :  
 

· Valorisation économique de l�expertise issue de la gestion et de la prévention des risques 
majeurs : 1 000 000 euros avec l�application d�un taux FEDER moyen à l�axe de 55%  

· Valorisation économique des produits issus des ressources endogènes et filières intégrées :  
1 000 000 euros avec l�application d�un taux FEDER moyen à l�axe de 55%  

· Édition de services, applications numériques et logiciels :  
500 000 euros avec l�application d�un taux FEDER moyen à l�axe de 55 %   

· Méthodes et outils de régulations des relations sociales :  
200 000 euros avec l�application d�un taux FEDER moyen à l�axe de 55 %  

· Économie du vieillissement :  
500 000 euros avec l�application d�un taux FEDER moyen à l�axe de 55 %   

· Énergies renouvelables :  
1 000 000 euros avec l�application d�un taux FEDER moyen à l�axe de 55% 

 
Possibilité de dérogation par les instances décisionnaires après avis motivé du service instructeur. 

 
Critères d�éligibilité spécifique :  
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- Les projets doivent s�inscrire dans l�un des Domaines d�Activité Stratégique (DAS) définis dans la S3 ; 

CRITÈRES DE SÉLECTION QUALITATIFS 
 

ü Dans le cadre de projets de recherche fondamentale, démontrer un intérêt 
économique et/ou social et la création ou la sauvegarde d�emplois directs à 
moyen terme 

3 

ü Dans le cadre du transfert de technologie être au profit des entreprises locales 
et démontrer sa capacité à générer de l'emploi et de la création de richesse 
(valeur ajoutée)   

3 

ü Encourager l�innovation dans le secteur de la santé   3 

ü Viser la valorisation des produits, des patrimoines naturels et culturels locaux 2 

ü Participer à la stratégie touris tique régionale   1 

ü Favoriser les actions intégrant le développement durable 1 

1 critère min. / score min. : 3 
 

 
Une attention particulière sera accordée aux projets liés aux transferts technologiques 

 
 
Moyens de mise en �uvre : 

ü Un appel à projet pourra être lancé pour les projets de RDI démontrant notamment 
l�intérêt économique, la création et/ou sauvegarde de l�emploi à moyen terme 

 
Les critères relatifs à la performance financière : 
 

ü Contribution aux indicateurs de réalisation et au cadre de performance ; 
ü Adéquation entre les coûts du projet présentés et les résultats escomptés sur la base 

des coûts de référence (grille des rémunérations mensuelles brutes minimales de la 
convention collective Syntec) 

ü Capacité administrative et financière du porteur de projet à réaliser l�opération dans un 
délai compatible avec la bonne réalisation du programme  

 
 
Cohérence avec les priorités transversales : égalité des chances, mixité, vieillissement actif et en 
bonne santé, lutte contre les discriminations, innovation sociale, préservation de l�environnement et 
prise en compte des risques. 
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ASPECTS RÈGLEMENTAIRES :  
 
Respect des règles relatives : à la commande publique, à la publicité européenne, aux recettes, aux 
apports en nature et aux aides d�E tat. C f Annexe règlementaire. 
 
Régimes d�aides d�E tat mobilisables   

- Règlement (UE) n°651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories 

d�aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité  

- Régime cadre exempté de notification N° SA.39252 relatif aux aides à finalité régionale (AFR) 
- Régime cadre exempté de notification N° SA.40391 relatif aux aides à la recherche, au 

développement et à l�innovation (RDI) 
- Règlement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif à l�application 

des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de l�Union européenne aux aides de 
minimis 

- Règlement (UE) N° 360/2012 de la Commission du 25 avril 2012 relatif à l�application des 
articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de l'Union européenne aux aides de 
minimis accordées à des entreprises fournissant des services d�intérêt économique général 
 

AUTRES FONDS MOBILISABLES : 
 
Rappel des lignes de partage de l�OT1 avec les autres fonds FEADER/FEDER/FSE /FEAMP /INTERREG 
 
FEDER : Appui à la valorisation économique par l'amplification du transfert technologique notamment 
dans les domaines relevant de la S3. 
 
FEADER : En matière d�innovation agricole, les projets relevant des DAS de la S3 sont financés au titre 
du FEDER. 
 
FEAMP : En matière de pêche et d�aquaculture, les projets relevant des DAS de la S3 sont financés au 
titre du FEDER. 
 
FSE : E n appui aux interventions du FEDER pour accroître les activités de RDI, notamment par le 
soutien aux projets, le FSE finance les actions de formation à destination des demandeurs d�emploi et 
en particulier des jeunes, des salariés et dirigeants d�entreprises. Il soutient également les actions 
visant à la régulation des relations sociales (DAS) notamment dans le cadre de la PI 8v. Enfin, les 
actions relevant de l'innovation sociale seront particulièrement soutenues dans le cadre de l'OT 9. 

Outils mobilisables : 
 
ITI urbain 
Montant FEDER mobilisable sur l�axe 1 : 1 000 000 � 

 
Accusé de réception en préfecture 
972-200055507-20190624-19-PCE-419-AI 
Date de télétransmission : 24/06/2019 
Date de réception préfecture : 24/06/2019 
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Service instructeur 
DIRECTION EN CHARGE DE LA GESTION DES FONDS 
EUROPEENS 

 

Services pouvant être consultés 

CTM  (Direction des Filières numériques et du Très Haut 
Débit) DFNTHD 
Etat : C HARGEE DE MISSION NTIC 

Objectifs synthétiques : 

Le PO FEDER soutiendra les projets visant à utiliser les TIC comme vecteur de développement et de 

nouveaux usages offerts par le numérique. 

de la santé. 
-FSE , 

 
 

Résultats attendus :  

Émergence et diffusion de nouveaux services et produits numériques. 
 

 : 

 Aide aux acteurs des secteurs ciblés développant et déployant de nouveaux outils, contenus 

et services numériques :  

o Plateformes mutualisées répondant aux problématiques : éducation (ENT), 

administration (Plateforme de services numériques y compris marchés publics), 

mations de santé de Martinique), etc. 

 Structures et équipements spécifiques aux actions numériques (centres de téléconsultation, 

EPN Espace Public Numérique, wifi, etc.)  

 Etudes et conseils : 

o  

Dépenses éligibles :  

 Investissements matériels et immatériels des acteurs des secteurs ciblés développant et 

déployant de nouveaux outils, contenus et services numériques : 

 Dépenses de personnel recruté spécifiquement dans le cadre du projet présenté peuvent 

r de 40 % du coût total du projet à la condition que ce personnel 

soit recruté sur un contrat à durée déterminée, ne pouvant excéder la durée du projet et 

 

 Les couts salariaux pris en charge sont plafonnés par la grille des rémunérations mensuelles 

brutes minimales de la convention collective Syntec 

 Les coûts des études préparatoires et les coûts des services de conseil liés au projet peuvent 

également être pris en considération 

Territoires spécifiques visés : 

Toute la Martinique. 

 

Mesure 2 : 
et  
Sous-mesure 2.2 :  

Accusé de réception en préfecture 
972-200055507-20190805-19-PCE-499-AI 
Date de télétransmission : 05/08/2019 
Date de réception préfecture : 05/08/2019 



Principaux groupes cibles 

 Collectivités 

 Organismes publics 

 Associations 

  

 Groupement de coopération  

 EPCI 

Critères de cohérence stratégique : 

Les projets devront être en adéquation avec la 
ppuyant notamment sur le SDUS, le SDTAN et le SDTEII. 

Pour tous les dossiers inscrits au CPER, respect des critères d'éligibilité et de classification du 
référentiel d'éco-conditionnalité du CPERD 2014-2020 
 
 

 :  

 Plafond  : 500 000 euros 

 Taux moyen cumulé FEDER + CTM : 74% 

 
Possibilité de dérogation par les instances décisionnaires après avis motivé. 
 
 

Critères de sélection qualitatifs : 

Le projet doit être  2 

Le projet doit offrir un nouveau service  aux citoyens 1 

 1 

 : e-éducation, e-administration, e-santé, e-
formation, e-culture 

1 

 

1 critères min / score min : 2 

 

Des appels à projet pourront être lancés afin de veiller à une répartition équilibrée de projets de 
territoire, et ou dans le cadre de besoins spécifiques 

Critères relatifs à la performance financière : 

 

 Contribution aux indicateurs de réalisation et au cadre de performance 

 Adéquation entre les coûts du projet présenté et les résultats escomptés sur la base des coûts 
de référence  

 Capacité administrative et 
compatible avec la bonne réalisation du programme  

 

 
Principes directeurs de la sélection des opérations 

Cohérence avec les priorités transversales : égalité des chances, mixité, vieillissement actif et en 

et prise en compte des risques. 
 

  
Accusé de réception en préfecture 
972-200055507-20190805-19-PCE-499-AI 
Date de télétransmission : 05/08/2019 
Date de réception préfecture : 05/08/2019 



 
Aspects règlementaires :  
Respect des règles relatives : à la commande publique, à  la publicité européenne,  aux recettes, aux 

 
 

 : RGEC 
 
Convention collective Syntec 
 

Autres fonds mobilisables :  

 

FEDER : Le FEDER soutient de manière transversale la consolidation de la filière numérique en 
Martinique. L'OT2 en particulier vise le renforcement des infrastructures dans l'objectif de réduire 
la fracture numérique et d'assurer la continuité territoriale. Il soutient également la création de 
nouveaux produits -administration. 
FEADER : Le FEADER soutient les investissements liés au déploiement du Très Haut Débit dans les 
zones blanches rurales. 
FSE : En matière de TIC , le FSE soutient la formation aux nouveaux usages et services à destination 
des la formation en vue de 

-administration dans une optique de renforcement des capacités 
administratives. Le FSE soutiendra également la formation professionnelle adaptée aux TIC à 
destination  
 

 
 Accusé de réception en préfecture 

972-200055507-20190805-19-PCE-499-AI 
Date de télétransmission : 05/08/2019 
Date de réception préfecture : 05/08/2019 



 

Mesure 3.1 : Améliorer la compétitivité des entreprises par leur implantation dans des lieux 

d�accueil offrant des services et des équipements mutualisés 

 

Objectif synthétique de l�action 

 

Le PO FEDER apportera un soutien particulier à la réhabilitation et/ou création de ZAE (dont les 
thématiques relèvent notamment de l�agro bio industries, énergies renouvelables) et aux projets 
d�amélioration des lieux d�accueil et d�implantation des entreprises en zone urbaine.  
 
Résultats attendus : 

· Améliorer la productivité et la pérennité des entreprises en rationnalisant leurs coûts 
d�équipement par la mutualisation des investissements matériels et immatériels en un 
lieu d�implantation donné. 
 

Types d�action 

 

· Création et ou requalification de zones d�activités économiques (ZAE) destinées en 
priorité aux secteurs de l�agro et bio industries et des énergies renouvelables en lien avec 
les filières stratégiques identifiées dans le diagnostic territorial parmi lesquelles celles 
relevant de la stratégie de spécialisation intelligente pour la recherche et l�innovation, 

· Reconversion d�espaces bâtis en zones d�activités économiques, 

· Acquisitions foncières, 

· Immobilier d�entreprise et équipements : pépinières, hôtels d�entreprises, incubateurs, 

· Locaux de commerce et de bureaux, 

· Outils de rationalisation des coûts : logiciels, prestation d�expertise-conseil, centrale 
d�achat, plate-forme logistique, 

· Actions et support de diffusion de bonnes pratiques : espaces de co-working, actions 
d�information et de communication au sein des espaces de mutualisation. 

· Mise en place de réseaux numériques et TIC et respectueux de l�environnement en lien 
avec le bâtiment 

· Aménagement et modularité des locaux afin d�assurer l�implantation d�entreprises de 
taille et de vocation différentes 

· Services communs aux entreprises en lien avec le projet d�immobilier d�entreprises 

· Dispositifs techniques visant à limiter l�impact des projets sur l�environnement 
 

Dépenses éligibles : 

 

Dépenses matérielles et immatérielles nécessaires aux actions dont notamment : 

· Construction, achat, aménagement, rénovation, réhabilitation, extension de terrains et 
bâtiments 

· Études de faisabilité, de programmation et de conception, 

· Assistance à maîtrise d�ouvrage globale 
� 

Service instructeur DIRECTION DES FONDS EUROPEENS 

 

Services pouvant être consultés CTM : DGAA 

V1 du 14/01/2019



Conformément à la réglementation, les terrains sont pris en compte dans la limite de 10% du coût 
éligible HT du projet hors terrain sur la base d�une expertise indépendante. 
 
Les études sont prises en compte uniquement sur la base d�un projet d�investissement lié. 
 
La viabilisation de terrains est éligible si elle s�inscrit dans un programme global de développement 
d�activités économiques. 

 

 

Principaux groupes cibles 

 

· EPCI 

· Villes et Communes 

 
Bénéficiaires ultimes visés : 

 

PME quelle que soit leur forme juridique (entreprise individuelle, sociétés de personnes et de 
capitaux, associations ayant un but économique, coopératives et groupements d�entreprises 
répondant à la définition des entreprises éligibles. 
 

Critères de cohérence stratégique : 

 

Les projets soutenus devront être en adéquation avec le Schéma territorial de développement 
économique, de l�innovation et de l�internationalisation, le SAR et tout schéma et document 
d�aménagement du territoire (SCOT, PLU�). 
 

Critères de sélection : 

ü Le projet sélectionné relève des 5 filières stratégiques du PO FEDER FSE, ou des 
domaines d�activités stratégiques de la S3 

3 

ü Le projet est relatif à la reconversion ou la requalification d�espaces bâtis 
(friches urbaines, industrielles�) 

3 

ü Le projet est situé dans une zone géographique non pourvue 2 

ü Le projet inclue une approche environnementale permettant notamment de 
minimiser son incidence sur la ressource en eau et/ou de favoriser l�utilisation 
des énergies renouvelables ou la maîtrise de la consommation d�énergie 

2 

ü Le projet prend en compte la résistance des infrastructures aux risques majeurs 
notamment parasismiques  

2 

ü Le projet apporte une attention particulière à l�accessibilité et la sécurisation 
de la zone  

3 

ü Le projet prévoit une prise en compte du numérique 2 

 

3 critères min / Score min.5 

 
 

 

Critères de sélection qualitatifs : 

 

Afin de notamment veiller à une répartition équilibrée des lieux d�accueil mutualisés pour les 
entreprises, la création de ZAE nouvelles sera exclusivement réservée aux zones peu pourvues ou 
dépourvues. 
 
Actions exclues :  



· Les projets numériques structurants et innovants relevant de la mesure 1.3 dédiée 
 

Moyens de mise en �uvre pour les projets sélectionnés : 

· Taux d'intervention maximum FEDER /CTM à 65%  
 

Possibilité de dérogation par les instances décisionnaires après avis motivé 

 
Critères relatifs à la performance financière: 

 

· Contribution aux indicateurs de résultat 
 

IS06 

Taux de survie à 3 ans des 
entreprises 
implantées en ZAE 
localisée en zone 
urbaine (%) 

Indicateur de résultat 

spécifique  
             65,00    

 

· Adéquation entre les coûts du projet présenté et les résultats escomptés sur la base des 
coûts de référence 

· Capacité à certifier le projet dans un délai compatible avec la bonne réalisation du 
programme 

 

Principes directeurs de la sélection des opérations 

 

Cohérence avec les priorités transversales : égalité des chances, mixité, vieillissement actif et en 
bonne santé, lutte contre les discriminations, innovation sociale, préservation de l�environnement et 
prise en compte des risques. 
 

 

Aspects règlementaires :  

 
Respect des règles relatives : à la commande publique, à la publicité européenne,  aux recettes, aux 
apports en nature et aux aides d�Etat. Cf. Annexe règlementaire. 
 
Régimes d�aides mobilisables : 
Règlement (UE) No 651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories d'aides 
compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité 
 
Régime cadre exempté de notification N° SA.40206 relatif aux aides à l�investissement en faveur des 
infrastructures locales pour la période 2014-2020 

 

Règlementation relative aux  SERVICES D�INTÉRÊT ÉCONOMIQUE GÉNÉRAL (SIEG)  
 

 

Autres fonds mobilisables :  

 

Rappel des lignes de partage de l�OT3 avec les autres fonds FEADER/FEDER/FSE/FEAMP  
 
FEDER : Le FEDER soutient en priorité les 5 filières stratégiques identifiées dans le cadre du diagnostic. 
Il intervient à trois niveaux : 

· L�offre de financements adaptés, 



· Le soutien aux actions collectives, 

· L�aide à l�investissement matériel et immatériel 
 

 
Outils mobilisables : 

 
ITI urbain 
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Service instructeur DIRECTION DES FONDS EUROPEENS 

Objectifs synthétiques  : 

 

A

techniques et  

 

- 

financement adaptée, la structuration et la diversification des activités sur le territoire ; 

-  sur des 

financements court, moyen, long terme par le biais de fonds régionaux et des fonds européens du PO 

2014-2020 ; 

-  des entreprises par le renforcement des capitaux propres ; 

-  ; 

-  ; 

- 

spécialisation intelligente S3 ; 

- de favoriser la diversification et le renforcement des activités de production locale, de biens et de 

 ; 

- de permettre une meilleure intégration des entreprises dans leur environnement financier. 

 

Résultats attendus : 

 

 : 

  des entreprises par des 

instruments financiers adaptés ;  

 Elévation du niveau de pérennité des entreprises (taux de survie > à 3 ans); 

  

 Renforcement, structuration et professionnalisation de 

projet ; 

 -

substitution (amélioration de la balance commerciale) ; 

  ; 

 

Volet 1 : Renforcement des Fonds propres et financement du besoin en fonds de roulement 

 

Dépenses éligibles :  

 

 Investissements réalisés par le(s) fonds de capital-investissement à partir des dotations 

allouées financier ;  

 Coûts de gestion : facturés éel (sur la 

base de pièces comptables et non comptables) ou au forfait, selon les modalités définies 

dans  de financement ; 

 Frais de gestion : sur la base d'un montant forfaitaire défini ex-ante et intégré dans l'accord 

de financement.  

 Les coûts et frais de gestion ne devront pas représenter plus de 20% du total des dépenses 

éligibles à la date de clôture des fonds de capital-investissement. 

 

AXE 3 : PERFORMANCE ET COMPETITIVITE POUR LA CROISSANCE 

Mesure 3.2 : 
de financement adapté, la structuration et la diversification de la production 

Sous-mesure 3.2.1 : Environnement financier des entreprises 

V1 du 27/02/2020
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 des fonds de capital-investissement dans les bénéficiaires finaux : 

 Prises de participation au capital (minoritaire et temporaire);  

  ; 

 Avances en compte courant bloqué ayant un caractère de fonds propres ;  

 Prêts participatifs assimilables à des quasi-fonds propres. 

 

Les interventions sont constituées de tous les types de titres financiers donnant directement ou 

 en Fonds propres et quasi-fonds propres, du capital-

amorçage au capital-transmission :  

 

 , création et primo-développement, les interventions sont 

comprises ; 

 En phase de Développement et Transmission, les interventions sont comprises  

 Les interventions par bénéficiaire seront définies dans le cadre de la convention de gestion 

conclue ainsi que dans le Règlement intérieur du fonds le cas échéant. Les tickets seront 

compris entre 10  et 1 500  par bénéficiaire et par an.  

 

Cas particulier des fonds de co-investissement : 

 

 co-investissement aux côtés de co-investisseurs doit satisfaire les 

points suivants : 

 L tabiliser le marché. Un concours de 

30% minimum des investisseurs publics au profit direct des bénéficiaires finaux permettra 

de  é en économie de marché ; 

 en fonds propres et quasi-fonds propres est effectuée simultanément à 

celle(s) du(des) co-investisseur(s) labellisé(s) et respecte le principe juridique du pari-passu 

(même niveau de risque, de subordination et de rémunération). 

 Le fonds de co-investissement conserve systématiquement un 

projets quel que soit la sollicitation de co-investisseurs privés 

 

de chaque 

fonds. 

 

Bénéficiaires finaux : Toutes les PME au sens communautaire,  personnes morales et 

physiques, qui exercent une activité civile, en particulier libérale.  

 

 :  

Les fonds de capital-investissement devront respecter les critères suivants : 

 Etre gérés par une ou plusieurs sociétés de gestion agréées 

financiers (AMF). Ces fonds relevant ) au sens de 

article L. 214-24-24 du Code monétaire et financier; 

 La sélection de leur(s) gestionnaire(s) devra respecter la règlementation nationale et celle 

européenne, à savoir une procédure de marché public (cf. article 7 du Règlement (UE) no 

480/2014 (2) (Règlement délégué de la Commission) 

apacité de mobiliser des ressources complémentaires, caractère 

, niveau des coûts et frais de gestion) 

Cas particulier du fonds de co-investissement : 

Les co-investisseurs publics (autres que la Collectivité et les fonds structurels) et les co-investisseurs 

préalable par le fonds . 
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Cadre réglementaire :  

 

- Règlement UE N° 1303/2013 du 17 décembre 2013 relatif au FESI ; 

- Lignes Directrices de financement des risques 2014/C 10/04 du 22 Janvier 2014 ; 

- 4 

Volet 2 : Financement et Gestion des instruments financiers (capital-investissement, garantie et 

prêt) par un fonds de fonds   

 

Les dépenses éligibles sont essentiellement les ressources publiques (attribuées au fonds de fonds 

-jacents de capital-investissement, de garantie et 

de prêt. Des conventions de gestion entre le gestionnaire souscriptions en capital dans des structures 

de Capital-Investissement.   

Sont également éligibles : 

 Coûts de gestion 

Convenu au réel (sur la base de pièces comptables et non comptables) ou au forfait, selon 

les modalités définies dans  de financement; 

 Frais de gestion : sur la base d'un montant forfaitaire défini ex-ante et intégré dans l'accord 

de financement.  

 Les coûts et frais de gestion ne devront pas représenter plus de 7% du total des dépenses 

éligibles à la date de clôture. 

 

Modalités  : 

s instruments 

financiers

sélectionnés sur la base de procédure ouvertures, transparentes, proportionnées et non 

discriminatoires, évitant ainsi les conflits . 

 

Cadre réglementaire : 

- Règlement 1303/2013 

- lignes directrices de financement des risques 2014 :C 19/04 du 22 Janvier 2014 ; 

-  ; 

- ME au financement ; 

Volet 3 : arantie   

 

Dépenses éligibles : 

 

 Investissements réalisés par le fonds de garantie 

financier ;  

 Coûts de gestion : facturés par éel (sur la 

base de pièces comptables et non comptables) ou au forfait, selon les modalités définies 

dans  de financement ; 

 Frais de gestion : sur la base d'un montant forfaitaire défini ex-ante et intégré dans l'accord 

de financement.  

Les coûts et frais de gestion ne devront pas représenter plus de 20% du total des dépenses éligibles à 

la date de clôture des fonds de capital-investissement. 

 : Couvertures des crédits bancaires classiques (court, moyen et long terme), 

crédit- , interventions en fonds propres 

ou quasi-fonds propres, -crédits 

propres ou quasi-fonds propres, de besoins en fonds de roulement. 

 

Le plafond des dépenses éligible est fixé à 1,5 Millions  par montant garanti par bénéficiaire et par 

an. 
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 Création et tran  ; 

 Acquisition et développement de nouveaux équipements ; 

 Exportation et internationalisation ; 

 Innovation 

 ; 

 Autres investissements matériels ; 

  

 Développement durable / transition énergétique 

 Opérations de renforcement de trésorerie des PME 

 

Bénéficiaires :  des 

par le règlement (CE) 1998/2006 du 15 décembre 2006, par application des articles 87 et 88 du traité 

 

Cadre règlementaire : 

 

- accordée en garantie de prêts pour des jeunes agriculteurs bénéficiaires de la DJA, 

 

 

des dépenses) 

 

- 

garantir ou  

 

- 

par les instruments financiers (article 45(5) du Règlement FEADER N° 1305/2013). 

 

- Les IIF sont 

) du Règlement général (UE) 

N° 1303/2013. 

Volet 4 : Fonds de prêts innovation et autres thématiques prioritaires 

définies par la Collectivité Territoriale- Stratégie S3).  

 

Dépenses éligibles :  

 

 Dotations de fonds de prêts moyen long terme ;  

 Coûts et frais de gestion (rémunérations des opérateurs de gestion des fonds) correspondant 

à la rémunération de base et à la rémunération de performance. 

 

M  : Les interventions sont constituées des instruments suivants : 

Fonds de prêts  

 Prêts « sous condition » ou « avances récupérables » qui sont des prêts à taux zéro et dont 

le remboursement différé est subordonné, totalement ou partiellement, à la réussite 

ques et/ou commerciaux prédéfinis initialement ; 

  

possible. 

 

Intermédiaire financier gestionnaire : 
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points suivants : 

 Leur(s) gestionnaire(s) devront être sélectionné(s) une procédure ou 

 ; 

 Les gestionnaires peuvent être sélectionnés parmi les sociétés de gestion agrées 

pour la gestion de FIA et/ou par les 

. 

 e 

chaque instrument. 

 

Bénéficiaires :  

- Entrepreneurs en création ou en reprise de TPE et PME européennes relevant de tous les secteurs 

la constructi

grande distribution, dont les caractéristiques sont les suivantes : 

- Effectif < 250 personnes ; 

- CA < 50 000  ; 

- Autonome financièrement ; 

- Avec une situation financière saine (les entreprises en difficulté avérée sont exclues). 

Cibles visées :  

 Les Créateurs 

développement ; 

 Les Développeurs : entreprise créée depuis moins de 36 mois, se composant de moins de 7 

activité. 

 Les Repreneurs 

donner une nouvelle impulsion. 

Le montant du prêt par bénéficiaire et par an est compris entre 4000  . 

 

 

Les nouvelles Lignes Directrices sur le financement des risques donnent les conditions pour que  

  

 

- publique doit remplir le critère de avisé en économie de marché : elle est 

réalisée dans des conditions normales de marché ;  

- Règles du pari-passu avec les investisseurs privés :  intervention simultanée et aux mêmes conditions 

de rémunération, et intervention privée « sign  ;  

- Sélection du gestionnaire selon une procédure ouverte, transparente et non discriminatoire ; 

 

 

 

Le Règlement UE 651-2014 de la Commission du 17 Juin 2014 permet de solliciter le montant 

 

Règlement DE MINIMIS 1407/2013 du 18 Décembre 2013 : 

 

Dans le cadre du PO 2014-2020, sont notamment considérés comme transparents et ne dépassant 

pas le plafond de Minimis : 

- les prêts d'un montant inférieur ou égal à 1 million d'euros, consentis pour une durée maximale de 

5 ans et garantis par des suretés couvrant au moins 50% de son montant ; 

- les aides en capital-risque lorsque l'apport de capitaux ne dépasse pas le plafond de Minimis pour 
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chaque entreprise bénéficiaire ; 

- la garantie d'un prêt sous-jacent lorsque celle-ci ne dépasse pas 1,5 million d'euros et qu'elle a une 

durée maximale de 5 ans. 

Principes directeurs de la sélection des opérations ante : 

 

L'évaluation ex ante des instruments financiers est une condition obligatoire pour faire des 

e 37 (2), elle couvre 

tous les instruments financiers, y compris les instruments financiers déjà mis en , ainsi que ceux 

Article 37 (2) (g) du règlement 1303/2013, détermine 

l'inclusion de dispositions dans l'évaluation ex ante afin de permettre sa révision et sa mise à jour 

d'investissement/l'objectif/les résultats, etc.). 

 

Aspects règlementaires :  

 

Respect des règles relatives : à la commande publique, à la publicité européenne, aux recettes, aux 

 

 

mobilisés pour la sous-mesure 3.2.1 « Environnement financier des entreprises »: 

 

- Lignes directrices financement des risques 2014/ C 19/04 du 22 janvier 2014 ; 

-  ; 

- des PME au financement ; 

Règlement de Minimis 1407/2013 du 18 décembre 2013 
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Objectifs synthétiques : 

La réduction de la consommation énergétique des bâtiments en rénovant les logements sociaux et 

privés dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville. Cette mesure contribue à la lutte 

contre la précarité énergétique. 

 

Résultats attendus :  

• Diminution des ga� à effet de serre du bâti résidentiel défavorisé et des bâtiments privés 

dégradés les plus énergivores 

• Réduction de la facture énergétique des ménages précarisés des �ones urbaines prioritaires 

 

 

Types d�actions : 

• Rénovation énergétique dans le logement social en situation de précarité énergétique dans 

les quartiers prioritaires identifiés dans le cadre de la politique de la ville  

• Rénovation énergétique dans le logement privé dégradé dans les quartiers prioritaires 

identifiés dans le cadre de la politique de la ville 
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Ces opérations devront privilégier les matériaux à faible impact environnemental 
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Cohérence avec les priorités transversales : égalité des chances, mixité, vieillissement actif et en 

bonne santé, lutte contre les discriminations, innovation sociale, préservation de l!environnement 

et prise en compte des risques. 

 

 

Régimes d!aides mobilisables : 
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V1 du 14/01/2019 

AXE 5 : 

AUTRES HANDICAPS STRUCTURELS 
 

Mesure 5.2 : Aide au fret (approvisionnement en matières premières / import de déchets non 

dangereux et export de produits issus de la production locale et déchets)  
 

Sous-mesure 5.2.1 : Aide au fret de matières premières et export de produits issus de la 

production locale 

 

 

 

Service instructeur DIRECTION DES FONDS EUROPEENS 

Services pouvant être consultés pour avis 
CTM : DGA 

DIECCTE 
 

 

 

Le PO 2014-

dans le cadre du transport : 

 Importation par les entreprises de matières premières, produits semi-finis et emballages 

 

  

 

Résultats attendus 

 

Augmentation du taux de survie des entreprises martiniquaises 

Amélioration de la compétitivité des entreprises martiniquaises 

 

 

 

 

Soutien des actions visant à compenser une partie des surcoûts notamment de transport 

Martinique-Europe et Europe-  : 

 de matières premières et produits intermédiaires entrant dans le cycle de 

production dont la production locale est inexistante ou insuffisante 

 et produits issus de la production 

locale) vers le marché européen 

 

Parmi ces actions : 

 Frais de transport maritime (référentiel de remboursement) 

 Frais de stockage temporaires 

 Frais de manutention 

 Assurances 

 

 

Territoires spécifiques visés : Toute la Martinique 
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Critères de cohérence stratégique :  

 

Stratégie régionale visant la mise en valeur des ressources endogènes du territoire, Stratégie 

Territoriale de Développement E I Internationalisation. 

 

cadre du PO :  

 

 

et de 45 % pour les PME et TPE. 

 

Les TPE et  dans le secteur 

 

u 

niveau de consommation. 

 

 : 

 

 seuls les produits industriels et artisanaux issus de la production locale sont 

éligibles ; 

 Application de la rétroactivité au 1er janvier 2014 : Les demandeurs devront déposer un 

dossier global pour les années 2014  2015 avant le 30 septembre 2015. Pour les années 

suivantes, un dossier annuel devra être déposé avant le 30 juin de  

 

 

Critères de sélection qualitatifs : 

 

Le projet sélectionné : 

 

 Relève du  3 

 

de la production locale 

3 

 Est porté par une TPE ou PME ou un groupement de TPE ou PME 2 

 Vise  le moyen de transport le plus économiquement avantageux  2 

 

2 critères min / score min : 5 

 

 

 

o  

 

développement de la production locale
1 ou la produit intermédiaire 

disponible localement ni en quantité, ni en qualité ni en fréquence (critères non cumulatifs). 

                                                           

1  Hors Annexe 1 



 

 

 

Pour viser le moyen de transport le plus économiquement avantageux, le coût du fret maritime est 

retenu comme référentiel d'intervention 

o Des appels à projet en complément seront lancés afin notamment de donner une 

visibilité de l'impact de l'aide au fret sur la compétitivité des entreprises.  Seront 

visées les TPE relevant notamm -industrie.  

Les TPE bénéficieront : 

 De crédits pré-fléchés,  

  

 D'un accompagnement au montage de dossier 

 leur 

compétitivité. 

 

Critères relatifs à la performance financière : 

 Contribution aux indicateurs de réalisation et au cadre de performance ; 

 Adéquation entre les coûts du projet présenté et les résultats escomptés sur la base des 

coûts de référence ; 

 Capa

délai compatible avec la bonne réalisation du programme.  

 

 

Principes directeurs de la sélection des opérations : 

 

Cohérence avec les priorités transversales : égalité des chances, mixité, vieillissement actif et en 

et prise en compte des risques. 

 

 

Aspects règlementaires : 

 

Respect des règles relatives : à la passation des marchés, aux recettes, aux apports en nature, à la 

Annexe règlementaire 

 

 : 

 

 Régime cadre exempté de notification N° SA.49772  Mesures de soutien au transport 

(Compensation des surcoûts de transport et Aide au transport des déchets dangereux), en 

compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité) 

 

minimis 

 Règlement (UE) N° 360/2

articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de l'Union européenne aux aides de 
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V1 du 14/01/2019 

AXE 5 : 

AUTRES HANDICAPS STRUCTURELS 
 

Mesure 5.2 : Aide au fret (approvisionnement en matières premières / import de déchets non 

dangereux et export de produits issus de la production locale et déchets)  
 

Sous-mesure 5.2.2 : Transport de déchets  

 

Service instructeur DIRECTION DES FONDS EUROPEENS 

Services pouvant être consultés pour avis 
CTM: DGAA 

DIECCTE/ DEAL/ ADEME 

 

Objectifs synthétiques : 

 

Le diagnostic territorial a montré que le faible niveau de compétitivité des entreprises martiniquaises est en 

 

 

Ces surcoûts concernent ici : 

  déchets notamment dangereux pour un 

traitement ou une valorisation selon les normes européennes. 

 

Le PO 2014-

entreprises et par les structures qui exportent des déchets -en vue de leur traitement en Europe. 

 

Résultats attendus :  

 

Augmentation du taux de survie des entreprises martiniquaises 

 

 : 

 

vers les unités de traitement européennes. 

 

coûts de transport 

européen de débarquement ainsi que les coûts de conditionnement spécifiques et toutes autres prestations 

nécessaires au transport par voie maritime ou aérienne. 

Toutefois ne sont pas pris en compte, par exemple, le coût induit par la durée du transport ou encore celui lié 

au stockage de longue durée en dehors des plateformes agréées. 

 

Parmi ces actions : 

 

a) Les coûts de transport des déchets depuis des territoires associés 

 

b) Les 

de débarquement : 

 Le coût du fret et les surcharges tarifaires (carburant et devise) 

 Les assurances et les garanties financières, 

 Les coûts de manutention dans la zone portuaire ou aéroportuaire 

 Les frais de stockage temporaire sur une plateforme agréée 

c) Les conditionnements spécifiques et toutes autres prestations (hors exclusions ci-après) nécessaires 

au transport par voie maritime ou aérienne. 
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Sont exclus des coûts de transport : 

 

 

 Les coûts de transport à destination  

 Les taxes et redevances. 

 

Principaux groupes cibles : 

 

 Entreprises 

  

 Coopératives 

 Etablissements publics ayant la compétence déchets 

 Associations 

 

Territoires spécifiques visés : Toute la Martinique 

Critères de cohérence stratégique : 

 

 STDEII 

 Plans déchets 

  

 

 : 

 

 Transport des déchets dangereux : seuls sont pris en charge les coûts relatifs au transport depuis 

débarquement ; 

 Importation des déchets non dangereux en Martinique destinés à être valorisés. 

 Le projet respecte les règlementations en vigueur en matière de suivi et relativement aux unités 

 

 Ne sont pas éligibles les déchets pour lesquelles une filière locale de valorisation ou de 

traitement existe, sauf cas exceptionnel de fermeture ou saturation technique des installations 

(notamment post catastrophe naturelle)." 

 Les déchets ne doivent pas être visés par une filière REP (responsabilité élargie au producteur) 

soumise à une éco-participation) 

 Les déchets couverts par des filières REP volontaires locales sont pris en compte 

 

 : 

 

 

 

Critères de sélection qualitatifs : 

 

Le projet sélectionné : 

 

 

Cible les déchets dangereux 4 

Cible le fret déchets inter-îles pour la structuration des filières de traitement de déchets  2 

Est porté par une TPE ou PME ou un groupement de TPE ou PME 2 

 2 

2 critères min/score min : 4 
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 : 

 

Pour viser le moyen de transport le plus économiquement avantageux, le coût du fret maritime est retenu 

comme référentiel. 

 sont modulés selon le type de 

bénéficiaire : 

 TPE, associations et établissements publics : 65% 

 PME et associations à activités commerciales : 55% 

 Autres : 45% 

Critères de performance financière 

 

 Contribution aux indicateurs de réalisation et au cadre de performance ; 

 Adéquation entre les coûts du projet présenté et les résultats escomptés sur la base des coûts de 

référence et des coûts constatés au cours des exercices précédents 

 

compatible avec la bonne réalisation du programme  

 

Principes directeurs de la sélection des opérations 

 

Cohérence avec les priorités transversales : égalité des chances, mixité, vieillissement actif et en bonne santé, 

lutte contre les discriminations, innovation so

risques. 

 

Aspects règlementaires : 

 

Respect des règles relatives : à la passation des marchés, aux recettes, aux apports en nature, à la publicité 

européenne et, en plus pour les associations  

 

 : 

 

 Régime cadre exempté de notification N° SA.49772  Mesures de soutien au transport 

 Règlement (UE) N°1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 

 

 

et 108 du traité sur le fonctionnement de l'Union européenne aux aides de minimis accordées à des 

entreprises fournissant des servic  
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Objectifs synthétiques : 

La Martinique est confrontée de manière permanente à de nombreux risques naturels : sismique, 

cyclonique, volcanique, mouvements de terrains, submersion marine  

De ce fait, 

classées en zone V, degré de sismicité maximale du zonage français. 

La première phase du plan Séisme Antilles (2007-2013), qui a été soutenue par le FEDER, a concerné le 

renforcement du bâti public, à travers la consolidation ou la reconstruction : 

 les bâtiments de gestion de crise et les infrastructures et réseaux, 

 les établissements d enseignement, 

 les établissements de santé, 

 les résidences de logements sociaux. 

 

La deuxième phase du Plan Séisme Antilles (2014-2020) qui intègre désormais le volet tsunamique, 

ainsi que les actions de sensibilisation. Le PO 2014-2020 soutiendra les actions engagées dans le cadre 

de ce deuxième volet du plan seisme Antilles.  

Au-delà du Plan Séisme Antilles, une priorité sera également donnée à la réduction de la vulnérabilité 

sismique du bâti privé existant  pour les logements localisés en zones denses et défavorisées qui sont 

particulièrement exposées. 

Résultats attendus :  

 Réduire la vulnérabilité du territoire martiniquais face au risque sismique 

 on sur 

 

Service instructeur DIRECTION DES FONDS EUROPEENS 

 

 

Services pouvant être consultés 

CTM  

Etat : DEAL 

 : 

 Travaux de démolition/reconstruction, confortement et constructions neuves parasismiques des 

 

 Travaux de confortement parasismique du logement privé situé en zones denses et défavorisées 

 gibles sur la sous-mesure 11-1 : 

Innovation 

 Travaux de confortement liés aux risques majeurs 

AXE 5 : Compenser 

structurels 

 
Mesure 5.3 : Diminuer la vulnérabilité du territoire face aux risques majeurs 

V1 du 14/01/2019 



 Ouvrages de protection contre les risques littoraux, li

notamment les risques inondations et tsunamiques 

 et 

majeurs naturels et technologiques 

 

Principaux groupes cibles : 

- Collectivités 

-  

-  

Territoires spécifiques visés : 

Toute la Martinique 

Critères de cohérence stratégique : 

Adéquation avec le Plan Séisme Antilles  

 

aides publiques (FEDER et CTM) dans le cadre du PO : 

-  

- Pour les études  

- on FEDER + CTM est de 70% 

-  FEDER + CTM est de 80% 

- Pour les actions de sensibilisation,  et actions citoyennes des associations la limite 

ntervention FEDER + CTM est de 90%  

Possibilité de dérogation par les instances décisionnaires après avis motivé.  

Critères de sélection qualitatifs : 

 Travaux de démolition et reconstruction, confortement et constructions neuves 

parasismiques des écoles, collèges, lycées, centres de formation et établissements 

 

4 

 Des travaux de confortement parasismique du logement privé situé en zones 

denses et défavorisées 

4 

 Ouvrages de protection contre les risques littoraux, liés au voisinage des cours 

 

4 

 Des actions de sensibilisation sur tous les risques  2 

 Fait  intervenir des chantiers d'insertion professionnelle (notamment dans le cadre   

 

2 

1 critères min / score min : 4 

 

 : 

« 

risques inondations et tsunamiques » 

Critères de performance financière 

 Contribution aux indicateurs de réalisation et au cadre de performance ; 



 Adéquation entre les coûts du projet présenté et les résultats escomptés sur la base des coûts 

de référence ; 

 Capacité 

compatible avec la bonne réalisation du programme. 

 

Principes directeurs de la sélection des opérations 

Cohérence avec les priorités transversales : égalité des chances, mixité, vieillissement actif et en bonne 

compte des risques. 

 

 

Aspects règlementaires :  

Respect des règles relatives : à la passation des marchés, aux recettes, aux apports en nature, à la 

règlementaire 

préventive des populations. 

 : 

-  des articles 

 

- 

108 du traité sur le fonctionnement de l'Union européenne aux aides de minimis accordées à des 

 

 

 

Autres fonds mobilisables :  

 

Le FSE interviendra en complément dans la formation spécifique des artisans du BTP. Par ailleurs des 

actions de 

interrégional. 

 

FEDER 

désormais le risque tsunamique. Les actions ciblent en particulier les bâtiments scolaires. 

 

FSE CTM : Le FSE Région privilégiera les actions de formation, en particulier, la formation des acteurs du 

BTP en lien avec la prise en compte des risques naturels. 
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AXE 9 : ATTRACTIVITE ET INCLUSION DANS LES TERRITOIRES (FEDER) 

 

 

 

Mesure 9.1 

adaptés 

 

 

Service instructeur 

 

DIRECTION DES FONDS EUROPEENS 

 

Service : 

 Infrastructures publiques, Politique de la Ville, 

Risques. 

 

 

Services consultés pour avis 

 

 

Services Ad hoc de la CTM 

ARS 

 

 

Objectifs synthétiques : 

Les seniors martiniquais de plus de 60 ans représenteront 36% de la population totale en 2020    

(23% en métropole) et 40% en  

personnes âgées est échelle territoriale.  

Le niveau d'équipement reste toutefois en deçà de la moyenne nationale (59,25  en Martinique, 

contre 99  en France Métropolitaine). 

Cette adaptation doit se réaliser à deux niveaux : 

 leurs prestations. 

 Augmenter le nombre de logements individuels équipés pour le maintien à domicile des 

personnes âgées. En effet, le contexte socio-culturel martiniquais encourage le maintien à 

domicile des personnes âgées dans leur environnement familier 

solidarités familiales. 

Le PO 2014-

individuels adaptés. 

 

Résultats attendus :  

de plus 

 

 

 : 

 Construction, modernisation  ou dédiées aux personnes 

âgées  

 Financement des équipements garantissant la prise en charge des personnes âgées en perte 

.  

V1 du 26/10/2017



Principaux groupes cibles : 

- Collectivités 

-  

- Bailleurs sociaux 

- Entreprises 

- Associations 

 

Territoires spécifiques visés : 

Toute la Martinique 

 

 

Critères de cohérence stratégique : 

Les projets devront être en adéquation avec les schémas -sociale en 

vigueur et le futur 

-Sociale 

(SROSMS), Programme Régional de Santé (PRS)). 

 

adre du PO : 

 

: 

 

- ntervention du FEDER est de 44%.  

Possibilité de dérogation par les instances décisionnaires après avis motivé.  

 

Critères de sélection qualitatifs : 

Le projet sélectionné : 

 Vise le maintien des personnes âgées à domicile 3 

  3 

  1 

1 critères min / score min : 3 
 

 

Critères de performance financière 

 Contribution aux indicateurs de réalisation et au cadre de performance ; 

 

établissement de même type (coût 

et de dépendance  

 

compatible avec la bonne réalisation du programme opérationnel. 

 

Principes directeurs de la sélection des opérations 



Cohérence avec les priorités transversales : 

Egalité des chances, mixité, vieillissement actif et en bonne santé, lutte contre les discriminations, 

innovation sociale, préservation de  et prise en compte des risques, recours à la 

démarche de Haute Qualité Environnementale (HQE). 
 

Aspects règlementaires :  

Respect des règles relatives :  

A la commande publique, à  la publicité européenne, aux recettes, aux apports en nature et aux aides 

(Cf Annexe règlementaire), 

transformation des établissements sociaux et médico-

et des Familles (CASF). 

 

ilisables 

- Régime cadre exempté de notification N° SA.39252 relatif aux aides à finalité régionale (AFR) 

- 

on européenne aux aides de 

minimis. 

- 

articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de l'Union européenne aux aides de minimis 

. 
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Le taux moyen d�intervention du  FSE est de 60%.  
�

• Modulation du taux d�intervention : 

o Majoration du taux d�intervention FSE de 10% (à 70 %) pour les projets à 

destination des publics demandeurs d�emploi. 

o Majoration du taux d�intervention FSE de 10% (à 70 %) pour les projets 

relevant des filières stratégiques et des secteurs de l�économie verte et bleue. 

o Ces majorations ne sont pas cumulables 

les projets seront sélectionnés sur appel à projet et ou dépôt au fil de l�eau. 
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